091222445
ZAKEAD ‘USE,UG MIEJSKICH
88-430 JANOWIEC WLKP. Zaklad Ustug Miejskich
tel./fax 052 30 23 620, 052 30 23 183 W Janowcu Wielkopolskim
NiP 562-100-33-16

zatrudni na stanowisku :

kierowcy samochodu asenizacyjnego
oraz konserwatora sieci kanalizacyjnej
oczyszczalni i przepompowni $ciekow

1. Wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- prawo jazdy kategorii C,

- aktualne Swiadectwo Kwalifikacji Zawodowej,

- dyspozycyjnos¢, sumiennosé, doktadnosé, zaangazowanie, odpowiedzialnose,
dbalos¢ o czystos¢ 1 mienie powierzone,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- nieposzlakowana opinia

2. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

- obstuga samochodu asenizacyjnego i obstuga zwigzana z oproznianiem zbiornikéw
bezodptywowych na terenie gminy Janowiec Wielkopolski,

- mycie przepompowni $ciekéw potozonych na terenie gminy Janowiec Wielkopolski,

- obstuga koparko-tadowarki JCB,

- usuwanie awarii na sieci kanalizacyjnej,

- sprawdzanie codziennej kontroli procesu technologicznego oczyszczalni Sciekow,

- okresowe ptukanie sieci kanalizacyjnej,

- niezwloczne podejmowanie czynnosci przeciwdziatajacych awarii i jej skutkom w oczyszczalni
$ciekow, przepompowniach $ciekow, sieci kanalizacyjnej i przytaczach,

- dokonywanie okresowych przegladow sieci kanalizacyjnej, armatury oraz usuwanie
stwierdzonych usterek,

- okresowe odwadnianie, prasowanie i sktadanie osadu powstajacego podczas procesu oczyszczania
sciekow, ’

- codzienne dokonywanie odczytow dobowych ilosci sciekow i osadu,

- utrzymywanie terenu i obiektow technologicznych w czystosci,

- dbanie o powierzony sprzet i narzedzia,

- wykonywanie wszelkich prac gospodarczych takich jak: malowanie, koszenie terenéw zielonych,
zima - od$niezanie i posypywanie piaskiem na obiekcie oczyszczalni,

3. Wymagane dokumenty:
- CV zinformacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
- list motywacyjny opatrzony klauzulg :

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. 2018r. poz.1000)”



- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dotychczasowe zatrudnienie,
- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

- o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku

- w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly dokumentéw

4. Oferujemy:
- rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (6 m-cy), z mozliwoscig zawarcia
w przyszto$ci umowy na czas nieokreslony
-wymiar etatu: caly etatu
-prace w doswiadczonym zespole,
- przyjazna atmosfere pracy.

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie firmy lub przestac
za posrednictwem poczty na adres; Zaktad Ustug Miejskich w Janowcu Wielkopolskim,

ul. Kosciuszki 24, 88-430 Janowiec Wielkopolski, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,,Ogloszenie o naborze” w terminie do 28 kwietnia 2021r. do godziny 15.00- o zachowaniu
terminu decyduje data faktycznego wptywu do Zaktadu

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Prosimy o podanie numeru kontaktowego i adresu email celem zawiadomienia o spetnieniu
wymogéw formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu

Blizszych informacji udziela: Kierownik Oczyszczalni Sciekéw Hubert Betowski
tel. 52 30 23 183 lub 533 309 415




