DYREKTOR ZAKEADU USLUG MIEJSKICH W JANOWCU WIELKOPOLSKIM
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2016.902 z dnia 2016.06.24) oglasza nabo6r na stanowisko :

KIEROWNIK OCZYSZCZALNI SCIEKOW
I ZAKEADU OCZYSZCZANIA MIASTA

I. Nazwa iadres jednostki :
Zaktad Ushug Miejskich w Janowcu Wielkopolskim,
ul. Kos$ciuszki 24,88-430 Janowiec Wielkopolski

II. Okreslenie stanowiska pracy:
1. Kierownik Oczyszczalni Sciekéw z Zakladu Oczyszezania Miasta- zatrudnienie w
Zakladzie Ustug Miejskich w Janowcu Wielkopolskim na podstawie umowy o prace.
2. Miejsce wykonywania pracy: budynek zlokalizowany w Janowcu Wielkopolskim ul.
Ko$ciuszki 24, bez podjazdu, nie dostosowany do wdzkow inwalidzkich, biuro
zlokalizowane na parterze.

3. Stanowisko pracy : zwigzane z pracg przy komputerze oraz czgstym przemieszczaniu
sie wewnatrz i na zewnatrz budynku przy ul. Kosciuszki 24 i obiekcie oczyszczalni
sciekow ( Flantrowo) oraz przepompowniach sciekdw zlokalizowanych na terenie
miasta i gminy, a takze wyjazdami w teren gminy w zalezno$ci od potrzeb i/lub
wyniktych awarii. Kontakty bezposrednie i telefoniczne z petentami.

Wymiar etatu: peten etat w pemym wymiarze czasu pracy

5. Wrynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r, w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z
2018r.,poz. 936) oraz regulaminem wynagradzania pracownikow Zaktadu Ustug
Miegjskich w Janowcu Wielkopolskim.

=

III. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
1. Wymagania niezbedne:

a/ obywatelstwo polskie,

b/ prawo do korzystania z pelni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych,

¢/ niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d/ nieposzlakowana opinia,

¢/ posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

t/ posiadanie co najmniej 3 —letniego stazu pracy (co najmniej 3-letni staz pracy

na stanowiska kierowniczych w branzy sanitarnej — kanalizacja, oczyszczanie Sciekdéw lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$cei gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku),

g/ co najmniej 1 rok stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub podobnym stanowisku
wymagajacym odpowiedzialnosci zwigzane z decyzyjnoscig w zakresie realizowanych
zadan oraz zarzadzaniem pracg grupy o0sob,

h/ wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, preferowane wyzsze techniczne
w kierunku inzynieria $rodowiska specjalno$¢ instalacje wodno-kanalizacyjne lub
budowlane,



i/ znajomos¢ zagadnien z zakresu nastepujgcych ustaw:
- prawo wodne, .
- ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg 1 zbiorowym odprowadzaniu sciekdw,
- prawo ochrony $rodowiska,

- 0 samorzadzie gminnym i o pracownikach samorzadowych,

- prawo budowlane,

- gospodarki komunalnej,

- 0 utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach,

- prawo gospodarki odpadami,

j/ umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych ( znajomos$¢ programéw :arkusza
kalkulacyjnego, word, exel),

k/ prawo jazdy kat. ”B”,

2. Wymagania dodatkowe:

a/ umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

b/ znajomos¢ procedur z zakresu udzielania zamdéwien publicznych, znajomos¢ zrodet 1
procedur pozyskiwania zewngtrznych srodkoéw finansowych,

¢/ samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé, zdolnos¢ do obiektywnej 1 analitycznej oceny sytuacii,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetnosé delegowania zadan i odpowiedzialno$é za
podwiadnych, umiejegtnosé zarzadzania,

d/ uprawnienia budowlane bez ograniczen do kierowania robotami budowlanymi w
specjalnosci instalacyjnej, konstrukcyjno-budowlanej lub urzadzen sanitarnych,

e/ dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres,

IV. Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialno$ci na stanowisku:

Do gtéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na stanowisku bgdacym przedmiotem naboru
bedzie nalezato w szczegdlnosei:

- kierowanie dziatem oczyszczalni sciekow i zakladu oczyszczania miasta - organizowanie 1
nadzorowanie pracy dzialow,

- planowanie rzeczowo-finansowe inwestycji 1 remontow w zakresie infrastruktury
kanalizacyjnej oraz nadzér nad ich realizacja,

- zarzadzanie systemem oczyszczania $ciekow,

- zapewnienie ciagtosci odbioru i oczyszczania Sciekow zgodnych z parametrami okreslonymi
w przepisach o ochronie $rodowiska i innych ustawach,

- eksploatacja, modernizacja oraz remonty oczyszczalni sciekéw,

- zagospodarowanie osadow,

- nadz6r nad gospodarka materiatlowa i sprzgtowa w dziatach,

- koordynacja prac remontowych i konserwacyjnych urzadzen,

- usuwanie na biezaco awarii urzadzen kanalizacyjnych,

- wydawanie warunkéw technicznych na podtaczenie kanalizacji sanitarnej oraz
przygotowanie warunkoéw dla dostawcow Sciekow,

- odbidr techniczny przekazywanych sieci i obiektow od wykonawcow,

- dokonywanie okresowych kontroli i obserwacji poszczegolnych odcinkéw sieci
kanalizacyjnej,

- przygotowywanie rocznych planéw modernizacji i konserwacji sieci 1 urzadzen
kanalizacyjnych,



- prowadzenie sprawozdawczosci funkcjonowania obicktow,

- systematyczna kontrola warunkow pracy oraz przestrzeganie przez pracownikéw zasad
BHP,

- opracowywanie kalkulacji dotyczacych stawek za ustugi,

- nadzér nad wiasciwym wykorzystaniem maszyn i urzadzen eksploatowanych na
oczyszczalni sciekdw i przepompowni, nad ich terminowymi przegladami gwarancyjnymi,
remontami i konserwacja,

- prowadzenie pelnej dokumentacji oczyszczalni Sciekdw ze szezegblnym uwzglednieniem
przepiséw o ochronie srodowiska,

- wspotpraca z kontrahentami odbierajacymi osad sciekowy w celu zagospodarowania,

- naliczanie optat za korzystanie ze Srodowiska oraz sporzadzanie sprawozdan okresowych do
Urzedu Marszatkowskiego,

- kontrolowanie prawidtowosci 1 terminowosci wystawianych faktur za §wiadczone ustugi,

- kontrolowanie wykonywania badan laboratoryjnych i analiz $ciekdw,

- wystawianie, zatwierdzanie ewidencji kart drogowych, dowodéw RW i WZ dla potrzeb
dzialow,

- podejmowanie dziatan zwigzanych z utrzymaniem porzadku w uzytkowanych obiektach,

- dozor nad pracami wykonywanymi przez osoby skierowanie do odpracowywania
zasgdzonych godzin, prowadzenie ewidencji prac, harmonogramédw, wspétpraca z
Kuratorem Sadowym,

- sporzadzanie 1 kontrolowanie termindw sporzadzania sprawozdan dotyczacych dziatu,

- nadzor nad utrzymaniem porzadku, czystosei oraz zieleni na terenie miasta,

- naliczanie oplat za ustugi wodne do Waod Polskich,

- prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z obrong cywilng w zaktadzie,

V. Wymagane dokumenty

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys (CV),

3/ wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy ( zat. nr 1),

4/ kserokopie dokumentéw poswiadczajace posiadane wyksztatcenie,

5/ kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i staz pracy,

6/ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach oraz doswiadezeniu,

7/ o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych (zat. nr 2)

8/ oswiadczenie o niekaralnosei za przestepstwo popelione umyslnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zat. nr 2),

9/ oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku ( zat. nr 2),

10/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzane danych osobowych (zal. nr 3),

11/ posiadane referencje,

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Zakladzie Ustug Miejskich w Janowcu Wielkopolskim, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawnych
jest mniejszy niz 6%.

Kserowane dokumenty winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.



VI. Miejsce i termin skladania ofert:

1/ wymaganie dokumenty nalezy sktadaé w terminie do 25 czerwea 2018r. do godz13.30,
2/ komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na
stanowisko kierownika” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Zaktadu Ushug Miejskich w
Janowcu Wielkopolskim ul Ko$ciuszki 24 w sekretariacie lub poczta na adres 88-430
Janowiec Wlkp., ul. Kosciuszki 24 ( liczy sie data stempla pocztowego),

3/aplikacje, ktore wptyna do zakladu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane,

4/otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zaktadu w dniu 25 czerwea 2018 o godz. 14.00

VII. Dodatkowe informacje, zasady rekrutacji

. - zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie przeprowadzenia
koncowego postgpowania kwalifikacyjnego ( rozmowa kwalifikacyjna).
Prosimy o podanie telefonu kontaktowego,

- spotkanie i rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne
okreslone w niniejszym ogloszeniu odbedzie si¢ w dniu 29 ezerwiec 2018 o godz. 11.00
w $wietlicy Zakladu Uslug Miejskich w Janowcu Wielkopolskim, ul. Kosciuszki 24,

- informacja o wynikach naboru podana bedzie do publicznej wiadomosgci na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie zaktadu
ul. Kosciuszki 24

- wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg : : Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji przebiegu naboru zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 922 z p6zn.
zm.)oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z
2016r., poz. 902),

- z kandydatem wylonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa na czas okreslony
( 6 miesigcy), z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy na czas nieokreslony




